Na podlagi 9. člena Zakona o društvih (Ur.l.RS, št.61/06) je redna volilna skupščina članov društva na svojem izrednem zasedanju dne 16.10.2011 s potrditvijo sprememb in dopolnitev statuta z dne 9.2.2007, sprejela

S T A T U T

Avtomobilski klub Pugi team Slovenija

1. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen

Ime društva je Avtomobilski klub Pugi team Slovenija (v nadaljnjem besedilu: društvo).

2. člen

(1) Sedež društva je na Vrhniki.

(2) Društvo je neprofitno in apolitično društvo.

(3) Društvo nima svojih podružnic. V okviru društva se lahko organizirajo posamezne sekcije, ki delujejo v skladu s statutom.

3. člen

Društvo združuje posameznike/posameznice (v nadaljevanju: posameznik), ki so ljubitelji avtomobilske znamke Pugi.

4. člen

Društvo je pravna oseba zasebnega prava. Pravno subjektiviteto društvo pridobi z vpisom v register društev.

5. člen

(1) Znak društva je sestavljen iz napisa, v velikih tiskanih črkah sive barve, ki se glasi Avtomobilski klub Pugi team Slovenija in, ki se razprostira v levem delu znaka. V desnem delu znaka je stranski obris levje glave in grive v sinje modri barvi.

(2) Štampiljka društva je sestavljena iz napisa, v velikih tiskanih črkah sive barve, ki se glasi Avtomobilski klub Pugi team Slovenija in, ki se razprostira v levem delu znaka. V desnem delu znaka je stranski obris levje glave in grive v sinje modri barvi.

6. člen

(1) Društvo je pri svojem delovanju samostojno v skladu s tem aktom in zakonom.

(2) Društvo se lahko v Republiki Sloveniji za uresničevanje skupnih interesov s pogodbo poveže s sorodnimi društvi.

7. člen

(1) Društvo lahko vzpostavi odnose s sorodnimi mednarodnimi društvi in zvezami mednarodnih društev.

(2) Pod pogoji, ki jih določa Zakon o društvih in podzakonski predpisi, lahko društvo pristopi ali soustanovi mednarodno zvezo društev.

8. člen

Delovanje društva temelji na načelu javnosti.

Javnost se zagotavlja predvsem z:

- objavljanjem vabil in zapisnikov na oglasni deski v prostorih društva;

- zagotavljanjem možnosti vpogleda v zapisnike in ostale akte društva;

- pisnim obveščanjem medijev o dejavnosti društva;

- ostalimi oblikami obveščanja javnosti;

Za zagotavljanje javnosti dela je odgovoren predsednik/predsednica (v nadaljevanju: predsednik) društva. Predsednik predpiše način obveščanja javnosti o delu društva.

2. NAMEN, CILJI, OSNOVNA DEJAVNOST IN NALOGE DRUŠTVA

9. člen

Društvo je namenjeno uresničevanju interesov članov/članic (v nadaljevanju: član) društva, njihovemu povezovanju in informiranju.

Društvo uresničuje svoje cilje v skladu z določili zakona in tega statuta.

10. člen

Društvo je namenjeno:

- organiziranju in izvajanju avtomobilskih mitingov;

- informiranju članov, v zvezi z novostmi v svetu avtomobilizma;

- organiziranju srečanj članov na ljubiteljski ravni;

- medsebojni pomoči članov v zvezi s problematiko na avtomobilskem področju;

11. člen

Društvo svoje cilje uresničuje predvsem z:

- obveščanjem članov o aktualnih novostih na avtomobilskem področju. Zlasti z obveščanjem v zvezi s francoskimi avtomobilskimi znamkami.

- prirejanjem društvenih srečanj, okroglih miz (zlasti srečanja in okrogle mize namenjene obveščanju članov o aktualnih spremembah na področju avtomobilizma.)

- prirejanjem športnih tekmovanj in srečanj(tekmovanja v styling-u in tuning-u avtomobilov različnih avtomobilskih proizvajalcev);

12. člen

(1) Poleg osnovne, se društvo lahko v skladu s predpisi, ki urejajo organiziranje in izvajanje pridobitne dejavnosti ukvarja tudi s pridobitno dejavnostjo, zlasti z:

1. Pobiranjem vstopnine na avtomobilskih mitingih, ki jih bo društvo prirejalo;

2. Prodajo prepoznavnih rekvizitov društva (obeski za ključe, športne kape, majice. Ipd.)

3. Marketinško dejavnostjo (oglaševanje na avtomobilskih srečanjih, oglaševanje na internetni strani našega društva, ipd.)

(2) Društvo lahko poveri neposredno opravljanje pridobitne dejavnosti z društvenimi sredstvi drugim osebam na temelju zakupne ali sorodne pogodbe.

(3) Presežek prihodkov nad odhodki, ki ga društvo doseže z neposrednim opravljanjem pridobitne dejavnosti iz prejšnjega člena, se sme uporabiti le za doseganje namenov in nalog društva, v skladu s tem statutom.

3. ČLANSTVO V DRUŠTVU

13. člen

(1) Član društva lahko pod enakimi pogoji postane vsak državljan Republike Slovenije, ki:

1. je seznanjen s statutom in ostalimi akti društva;

2. se strinja s cilji in načeli društva ter pravili delovanja in programom dela društva ter poravna članarino za tekoče leto in podpiše pristopno izjavo;

3. izpolni pristopno izjavo, ki se deponira na sedežu društva, predsedniku društva, ki odloči o sprejemu v članstvu.

(2) Tujec lahko postane član društva pod pogojem, da podpiše pristopno izjavo ter izjavi, da se strinja s cilji in načeli društva in da je seznanjen s pravili delovanja društva ter poravna članarino.

14. člen

Člani društva imajo pravico:

- da volijo in so voljeni v organe društva;

- da sodelujejo pri delu organov društva;

- da dajejo pobude;

- da izvedejo projekt;

- da predlagajo in dobijo odgovor na svoj predlog;

- da postavijo vprašanje in nanj dobijo odgovor;

- da sprejemajo pohvale in nagrade za delo v društvu

- da volijo organe društva.

15. člen

Dolžnosti članov društva so:

- da sodelujejo pri delu organov društva;

- da spoštujejo statut, ostale akte društva ter sklepe skupščine in predsedstva;

- da s svojim obnašanjem pripomorejo k ugledu društva;

- da redno plačujejo članarino, če skupščina ne odloči drugače;

- da vestno skrbijo za premoženje društva.

16. člen

Članstvo v društvu preneha:

- s prostovoljnim izstopom iz društva (tako, da poda predsedniku odstopno izjavo);

- s črtanjem (če član kljub opominu ne plača članarine);

- z izključitvijo na podlagi sklepa pristojnega organa društva;

- s smrtjo.

Član je lahko izključen iz društva na podlagi sklepa pristojnega organa društva, ki ravna po disciplinskem pravilniku.

4. NAČIN UPRAVLJANJA DRUŠTVA

17. člen

(1) Organi društva so:

- skupščina,

- predsednik/predsednica (v nadaljnjem besedilu: predsednik), podpredsednik/podpredsednica (v nadaljnjem besedilu: podpredsednik), tajnik/tajnica (v nadaljnjem besedilu: tajnik) in blagajnik/blagajnicarka (v nadaljnjem besedilu: blagajnik),

- disciplinski odbor

(2) Mandatna doba voljenih funkcionarjev je dve leti.

~ Skupščina ~

18. člen

(1) Najvišji organ društva je skupščina, ki jo sestavljajo vsi polnopravni člani društva.

(2) Zasedanje skupščine je odprto za javnost.

(3) Način svojega dela lahko skupščina določi s poslovnikom, ki ga sprejme z dvotretjinsko večino članov, navzočih na seji skupščine.

19. člen

(1) Skupščina zaseda na rednih in izrednih sejah.

(2) Redno skupščino skliče predsednik društva enkrat na leto praviloma v mesecu novembru.

(3) Izredno skupščino skliče predsednik društva na predlog predsedstva, disciplinskega odbora, ali 1/4 (ene četrtine) članov društva najkasneje 14 dni po prejemu predloga za sklic, če predsednik ne skliče izredne skupščine jo skliče predlagatelj.

(4) Predlog za sklic mora vsebovati dnevni red z ustreznim gradivom, predloge sklepov z namenom, zaradi katerega je bila izredna skupščina sklicana.

(5) Na izredni skupščini se lahko odloča zgolj o zadevah, zaradi katerih je bila sklicana.

20. člen

(1) Redno sejo skupščine skliče predsednik društva najmanj deset dni pred dnem seje skupščine in o tem pisno obvesti vse člane društva z objavo na oglasni deski društva. Organe društva posebej pozove, da pripravijo poročila o svojem delu in določi rok za oddajo poročil.

(2) Skupaj s sklicem za redno skupščino predsedstvo tudi objavi sklep o razpisu volitev v organe društva in pozove člane, da vložijo kandidature.

21. člen

Skupščina je sklepčna, če je prisotna večina članov društva. Če skupščina ob času sklica ni sklepčna predsedujoči začetek skupščine odloži za 30 minut. Po tem času je skupščina sklepčna, če je prisotna 1/3 članov.

22. člen

(1) Sejo skupščine odpre predsednik in vodi delo skupščine do izvolitve delovnega predsedstva, ki se izvoli na začetku seje.

(2) Delovno predsedstvo je sestavljeno iz predsedujočega in zapisnikarja. Zapisnikarja imenuje predsednik društva, predsedujočega pa na predlog predsednika društva izvolijo prisotni člani društva z navadno večino glasov.

(3) Z navadno večino glasov izvolijo tudi dva overovitelja zapisnika, ki ju lahko predlaga vsak prisotni član društva. Kandidat za overovitelja zapisnika mora dati soglasje, če ga predlaga drug član.

23. člen

(1) Skupščina sprejema svoje odločitve z navadno večino glasov opredeljenih prisotnih članov, ki so prisotni na seji skupščine.

(3) Z drugačno, večjo večino glasov odloča skupščina, kadar je to tako določeno v tem statutu.

24. člen

Naloge skupščine so:

- sklepa o dnevnem redu skupščine;

- voli in razrešuje predsedstvo;

- voli in razrešuje predsednika ter člane disciplinskega odbora;

- sprejema program dela društva;

- glasuje o pritožbah na izreke disciplinskih ukrepov;

- obravnava poročila organov društva;

- določi članarino za tekoče leto;

- sprejema splošne akte društva v skladu s tem statutom;

- odloča o pristojnostih opredeljenih v tem temeljnem aktu;

- sprejema spremembe in dopolnitve statuta društva

- sprejema letno poročilo

- odloča o pritožbah organov društva
~ Predsednik društva ~

25. člen

(1) Predsednik društva je zastopnik društva ter predstavlja in zastopa društvo v pravnem prometu ter podpisuje finančne in materialne listine v skladu z določili zakona in tega statuta.

(2) Delovno področje predsednika društva:

- skrbi za izvajanje programa dela in sklepov organov društva;

- imenuje in razrešuje člane društva za izvajanje posameznih nalog ali projektov v skladu z določbami tega statuta ali splošnega akta društva, ki ga sprejme skupščina;

- začasno izključi člana društva, ki deluje v škodo društva, do zaključka obravnave disciplinskega odbora;

- najmanj enkrat na leto pripravi poročilo o delu in ga predloži redni skupščini v obravnavo;

- sklicuje skupščino.

- izvaja ostale naloge iz svoje pristojnosti.

(3) Za svoje delo je odgovoren skupščini.

~ Predsedstvo društva ~

26. člen

(1) Predsedstvo društva sestavljajo predsednik, podpredsednik, tajnik in blagajnik društva.

(2) Predsedstvo opravlja naloge iz svojih pristojnosti, zlasti:

- izvršuje sklepe skupščine;

- predlaga sklic skupščine;

- skupščini predlaga program dela;

- izvaja program dela;

- o svojem delu pripravi poročilo na redni letni skupščini;

- pripravlja predloge aktov društva;

- uresničuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov društva.

- Opravlja notranji nadzor nad finančnim in materialnim poslovanjem kluba in izdela poročilo o pravilnosti poslovanja, ki ga predloži v potrditev skupščini;

- Skrbi za materialno finančno poslovanje kluba;

- Skrbi za pridobivanje sredstev

(3) Predsedstvo odgovarja za smotrno porabo sredstev in za gospodarjenje s premoženjem društva skupščini.

(4) O svojem delu enkrat letno poroča na skupščini društva.

27. člen

(1) Delovno področje podpredsednika v skladu z navodili in po pooblastilu predsednika društva:

- skrbi za obveščanje članov društva o dejavnostih društva;

- komunicira z donatorji in sponzorji za pridobivanje sredstev za delovanje društva;

- obvešča javnost o delu društva;

- izvršuje sklepe organov društva;

- o svojem delu pripravi poročilo na redni letni skupščini;

- v odsotnosti predsednika društva, opravlja, po predhodnem pooblastilu, naloge predsednika.

(2) Za svoje delo je odgovoren skupščini.

28. člen

(1) Delovno področje tajnika društva:

- tajnik društva vodi dokumentacijo društva in je zanjo odgovoren;

- vodi register članov društva ter vpisuje nove člane;

- vodi zapisnike sej predsedstva;

- pripravlja poročila o delu;

- izvaja ostale naloge iz svoje pristojnosti.

(2) Za svoje delo je odgovoren skupščini.

29. člen

(1) Delovno področje blagajnika društva:

- vodi finančno poslovanje društva;

- pripravlja poročila o finančnem poslovanju in stanju društva;

- izvaja ostale naloge iz svoje pristojnosti.

(2) Za svoje delo je odgovoren skupščini.

~ Disciplinski odbor ~

30. člen

(1) Disciplinski odbor ima predsednika, podpredsednika in štiri člane, ki se jih voli na redni letni skupščini.

(2) Disciplinski odbor ugotavlja disciplinske prestopke članov društva ter izreka ukrepe zoper člane društva.

(3) Disciplinski odbor deluje in izreka ukrepe po določilih Pravilnika o disciplinski odgovornosti in postopku, ki ga sprejme skupščina društva.

31. člen

(1) Disciplinski odbor izreka naslednje ukrepe:

- za lažje kršitve opomin;

- za težje kršitve ukor ali izključitev iz društva in prepoved ponovne včlanitve za dobo enega leta.

(2) Zoper odločitev komisije je možen ugovor na skupščini. Odločitev skupščine je dokončna.

32. člen

(1) Lažje kršitve so:

- neprimerno vedenje, ki kvari ugled društva;

- nesmotrna poraba sredstev društva;

- neprimeren odnos do drugih članov društva;

- poškodovanje premoženja društva iz malomarnosti;

- oviranje organov društva pri izvajanju njihovih nalog in dolžnosti;

- neplačilo članarine.

(2) Težje kršitve so:

- neplačilo članarine, kljub opominu;

- poškodovanje premoženja društva iz naklepa ali velike malomarnosti;

- večkratna ponovitev lažjih kršitev;

- zloraba pooblastil;

- nesmotrna poraba sredstev društva, če je višina nesmotrno porabljenih sredstev večja od 100 EUR.

5. VOLITVE IN MANDATNA DOBA

~ Redne volitve ~

33. člen

(1) Vsak polnopravni član ima pravico voliti in biti voljen. Pasivna volilna pravica se lahko omeji samo s tem statutom v primeru, da je omejeno število zaporednih mandatov za isto funkcijo.

(2) Volitve v organe društva izvede volilna komisija društva.

(3) Volilna komisija je sestavljena iz predsednika in dveh članov, in jo imenuje predsedstvo.

(4) Kandidat, ki kandidira za mesto predsednika mora izpolnjevati še posebne pogoje:

- uspešno mora izvesti in voditi v okviru društva vsaj tri projekte

34. člen

(1) Volilna komisija izvede postopek volitev v organe društva na rednem letnem zasedanju skupščine društva.

(2) Volilna komisija zbere prispele kandidature na razpisane voljene funkcije in jih pregleda ter pripravi volilne razglase.

(3) Po končanem ugotavljanju izidov komisija razglasi rezultate volitev in poda poročilo skupščini.

35. člen

(1) Volitve v organe društva razpiše predsedstvo društva v skladu z določili tega statuta.

(2) Razpis mora vsebovati kandidacijske pogoje, časovne roke za oddajo kandidatur ter ostale javne informacije, ki so potrebne za izvedbo kandidacijskega postopka in volitev.

36. člen

(1) Člane predsedstva se voli tajno. Da je posamezen kandidat izvoljen, mora dobiti večino prisotnih glasov, sicer se opravi drugi krog, v katerega se uvrstita kandidata z največjim številom glasov.

(2) Za vse ostale funkcije je za izvolitev potrebna večina prisotnih glasov.

37. člen

(1) Mandatna doba članov vseh organov je dve leti.

(2) Funkcija posameznemu članu preneha:

– če izgubi članstvo v društvu;

– z razrešitvijo

– z odstopom.

38. člen

Funkcija člana predsedstva je nezdružljiva s funkcijo člana v disciplinskem odboru.

~ Nadomestne volitve ~

39. člen

(1) Če posameznemu članu organa v društvu predčasno preneha funkcija, se izvedejo nadomestne volitve po pravilih, ki veljajo za redne volitve.

(2) Član, ki mu funkcija preneha predčasno, funkcijo opravlja dokler se ne opravijo nadomestne volitve. Nadomestni član je izvoljen za preostanek mandatne dobe člana, ki mu je funkcija prenehala.

6. FINANCIRANJE IN NADZOR NAD SREDSTVI

40. člen

(1) Društvo lahko pridobiva sredstva za svoje delovanje:

- s članarino;

- iz naslova materialnih pravic in osnovne ter pridobitne dejavnosti društva;

- z darili in volili;

- s prispevki donatorjev, sponzorjev in mecenov;

- iz javnih sredstev in

- iz drugih virov.

(2) Če društvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presežek prihodkov nad odhodki, ga mora porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.

(3) Vsaka delitev premoženja društva med njegove člane je nična.

41. člen

Višina članarine za tekoče leto se določi na seji skupščine. Skupščina lahko sklene, da članarine ni.

42. člen

(1) Društvo mora zagotavljati podatke o svojem finančno-materialnem poslovanju na način in v obliki, ki ju določi s temeljnim ali posebnim aktom. Podatki se izkazujejo v skladu z računovodskim standardom za društva in predpisi o računovodstvu.

(2) Člani društva imajo v vsakem trenutku pravico do vpogleda v poslovne knjige društva in do podatkov o finančnem in materialnem poslovanju društva.

(3)Finančno materialni način poslovanja društva bo le vodenje knjige prejemkov in izdatkov (blagajniški dnevnik), preostali podatki za letno poročilo, pa se zagotovijo z letnim popisom in ocenitvijo.

43. člen

(1) Letno poročilo o poslovanju društva mora prikazovati resnično stanje o premoženju in poslovanju društva ter mora biti sestavljeno v skladu s pravili računovodskega standarda za društva in določbami temeljnega ali posebnega akta društva.

(2) Letno poročilo pripravi blagajnik društva in ga predloži v obravnavo skupščini na rednem letnem zasedanju. Skupščina o poročilu glasuje. Če poročilo ni sprejeto, mora delovno predsedstvo predlagati spremembe in dopolnitve poročila ter določiti rok, do katerega se morajo morebitne nepravilnosti odpraviti.

44. člen

Nadzor nad zakonitostjo, namembnostjo, gospodarno in učinkovito porabo javnih sredstev, ki jih društvo prejme za izvajanje svoje dejavnosti, opravlja računsko sodišče.

7. PREMOŽENJE DRUŠTVA

45. člen

(1) Društvo razpolaga s premičnim in nepremičnim premoženjem, ki je bilo pridobljeno na način, predpisan s tem statutom.

(2) S premoženjem društvo razpolaga v skladu z namenom, za katerega je bilo pridobljeno.

46. člen

(1) Predsednik in predsedstvo društva skrbijo za gospodarno uporabo premoženja društva in za njegovo ohranjevanje.

(2) Gospodarjenje s stvarmi večje vrednosti lahko društvo na podlagi pogodbe in sklepa izvršnega odbora prepusti tretji osebi, ki izkazuje lastnosti dobrega gospodarja.

47. člen

(1) Tajnik društva vodi evidenčno knjigo, kjer je navedeno celotno premoženje društva.

(2) Enkrat letno tajnik društva opravi letni popis premičnega premoženja društva.

8. DELOVNA RAZMERJA IN POGODBA O DELU

48. člen

(1) Za opravljanje strokovnih del in nalog lahko predsedstvo društva sklene, da se sklene delovna pogodba z izvajalcem.

(2) V posebej upravičenih primerih pa lahko za opravljanje administrativnih in finančno-računovodskih nalog, društvo sklene pogodbo o zaposlitvi.

(3) Za primere iz prejšnjih dveh odstavkov se uporabljajo veljavni predpisi delovnega prava, ki urejajo to področje v Republiki Sloveniji.

(4) Če se izkaže za potrebno, predsedstvo sprejme poseben pravilnik o zaposlovanju in pravilnik napredovanju na delovnem mestu.

49. člen

Pogodbo o delu in pogodbo o zaposlitvi lahko društvo sklene ob predhodnem soglasju skupščine društva.

9. PRENEHANJE DRUŠTVA

50. člen

Društvo lahko preneha:

– po volji članov;

– s spojitvijo z drugimi društvi ali s pripojitvijo k drugemu društvu;

– po samem zakonu.

51. člen

(prenehanje po volji članov)

(1) Skupščina lahko sprejme sklep o prenehanju društva z dvotretjinsko večino vseh članov.

(2) Sklep mora vsebovati ime po dejavnosti sorodnega društva, ustanovljenega na podlagi tega zakona, na katerega se po poravnavi vseh obveznosti prenese premoženje društva. Če takega društva ni, se premoženje prenese na lokalno skupnost. Proračunska sredstva se vrnejo proračunu.

(3) O sklepu društva iz prvega odstavka tega člena mora zastopnik društva v 30 dneh obvestiti pristojni organ. Sklepu mora priložiti poročilo o razpolaganju s sredstvi društva, iz katerega je razviden obseg sredstev, način poravnave obveznosti društva, višina javnih sredstev ter njihova vrnitev proračunu ter prenos premoženja društva na drugo društvo ali lokalno skupnost.

(4) Če društvo ne ravna po drugem odstavku 28. člena Zakona o društvih in v primerih iz drugega odstavka 28.a člena Zakona o društvih ter v primerih prenehanja društva po 29. členu Zakona o društvih, odloči o prenosu premoženja društva pristojno sodišče, skladno s predpisi o likvidaciji. Odločitev nadomesti sklep iz drugega odstavka 28. člena Zakona o društvih.

(5) Kadar pristojni organ razpolaga s podatki o premoženju društva, pa postopka ne predlagajo upniki, ga predlaga sodišču pristojni organ.

52. člen

(1) Pristojni organ objavi sklep o prenehanju društva na oglasni deski organa. V objavi mora biti navedeno, da lahko upniki obvestijo pristojni organ o svojih terjatvah, ki jih imajo do društva, v roku 30 dni od dneva objave, sicer bo upravni organ izdal odločbo o izbrisu društva iz registra društev.

(2) V primeru, da upniki obvestijo pristojni organ o svojih terjatvah, ta prekine postopek, upnikom pa s sklepom naloži, da pred pristojnim sodiščem v roku 30 dni predlagajo uvedbo postopka iz 31. Člena Zakona o društvih in mu o tem predložijo dokazilo.

53. člen

(prenehanje po zakonu)

(1) Po samem zakonu društvo preneha, če dejansko preneha delovati ali če s svojim delovanjem meri na protipravno rušenje ustavne ureditve, na izvrševanje kaznivih dejanj ali spodbuja k narodni, rasni, verski ali drugi neenakopravnosti ter razpihuje narodno, rasno, versko ali drugo sovraštvo in nestrpnost oziroma spodbuja k nasilju in vojni.

(2) Prenehanje društva po prejšnjem odstavku ugotovi pristojni organ z odločbo.

(3) Za pravnomočno odločbo iz prejšnjega odstavka smiselno veljajo določbe prvega odstavka 28.a člena Zakon o društvih.

(4) Če upniki obvestijo pristojni organ o svojih terjatvah, ta pa nima podatkov o tem, da bi društvo imelo premoženje, morajo v nadaljnjih 30 dneh pristojnemu organu predložiti dokazilo, da so predlagali uvedbo postopka iz 31. člena Zakona o društvih, v nasprotnem primeru pristojni organ izda odločbo o izbrisu društva iz registra društev.

54. člen

(prenehanje zaradi spojitve ali pripojitve)

(1) Sklep o spojitvi z drugimi društvi oziroma pripojitvi k drugemu društvu sprejme skupščina društva.

(2) Zahtevo za registracijo društva, ki je nastalo s spojitvijo oziroma registracijo pripojitve društva, je društvo oz. njegov pravni naslednik dolžan vložiti v roku 30 dni po sprejetih statusnih spremembah.

(3) Društvo, ki je prenehalo zaradi spojitve ali pripojitve, se izbriše iz registra društev na podlagi odločbe o registraciji novega društva oz. odločbe o registraciji pripojitve društva.

10. SPLOŠNI AKTI DRUŠTVA

55. člen

(1) Društvo samostojno ureja način delovanja društva navznoter v skladu veljavnimi predpisi in tem statutom.

(2) Organi društva lahko sprejmejo splošni akt društva, s katerim podrobneje uredijo način delovanja organa na določenem področju.

(3) Splošni akti društva so:

– pravilnik o volitvah v organe društva;

– pravilnik o disciplinski odgovornosti in postopku;

– poslovnik skupščine;

– sklep o zagotavljanju javnosti dela društva.

(4) Pravilnike sprejema skupščina društva, ostale sklepe iz področja svojega delovanja pa pristojni organi društva.

56. člen

(1) Splošni akt lahko predlaga vsak organ društva. Osnutek akta pripravi predsedstvo društva.

(2) Akti morajo biti v skladu s tem statutom.

(3) Sprejeti akti se objavijo v uradnem biltenu društva in na oglasni deski v klubskih prostorih.

11. SPREMEMBE IN DOPOLNITVE STATUTA

57. člen

(1) Spremembe in dopolnitve statuta določa skupščina.

(2) Za spremembo morata glasovati dve tretjini navzočih članov na seji skupščine društva.

(3) Spremembe in dopolnitve statuta začnejo veljati z dnem sprejema na skupščini in se morajo predložiti v skladu z zakonom v roku 30 dni v registracijo upravni enoti.

12. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

58. člen

(1) Organi društva, ki so bili izvoljeni na ustanovni skupščini začnejo s svojim delovanjem v trenutku, ko društvo pridobi pravno sposobnost z vpisom v register društev, ki ga vodi Upravna enota Maribor.

(2) Izvoljeni predsednik društva in člani predsedstva nastopajo do vpisa novega društva v register društev kot predsednik in člani iniciativnega odbora in varujejo interese novoustanovljenega društva.

59. člen

(1) Splošni akti, ki so potrebni za delovanje društva se sprejmejo najkasneje v šestih mesecih od začetka veljavnosti tega statuta, sprejme jih skupščina:

(2) Splošni akti društva po katerih bo društvo delovalo so:

– pravilnik o volitvah v organe društva;

– pravilnik o disciplinski odgovornosti in postopku;

– poslovnik skupščine;

– sklep o zagotavljanju javnosti dela društva.

60. člen

Ta statut začne veljati z dnem sprejetja na ustanovni skupščini, uporabljati pa se začne z vpisom društva v register društev.

25.05.2011, Vrhnika
Predsednik: Anže Hribar
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